FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Codice fiscale

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e *Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ZIVIANI GIOVANNI

0302290292
giovanni.ziviani@izsler.it

Da 01/05/2024 ad oggi

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA

ROMAGNA
SANITA’

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRETTORE DELL'UNITA OPERATIVA COMPLESSA “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E

SVILUPPO COMPETENZE” NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Da 01/12/2007 al 30/04/2024

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA

ROMAGNA

SANITA’

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELL'ISTITUTO

RESPONSABILE “AD INTERIM” U.O. ECONOMICO FINANZIARIA (DAL 2007 AL 14/09/2021)
RESPONSABILE “AD INTERIM” U.O. TECNICO PATRIMONIALE (DAL 2009 AL 2017)
REPONSABILE DELLA TRAPARENZA (DAL 2013 AL 2016)

Direzione delle strutture amministrative con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche e finanziarie (numero medio dipendenti 750).

Da 21/03/2007 a 30/11/2007

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL’EMILIA
ROMAGNA

SANITA’
DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELL'ISTITUTO

Da 09/04/1998 a 20/03/2007

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELLEMILIA
ROMAGNA

SANITA’
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA

* Principali mansioni e responsabilita RESPONSABILE U.O. ECONOMICO FINANZIARIA
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Da 01/07/1997 a 08/04/1998
ASL 17 SALO’

SANITA’
COLLABORATORE COORDINATORE AMMINISTRATIVO — IN COMANDO A T.P.

AFFARI GENERALI - SEGRETERIA DELLA DIREZIONE - Da 09/12/1997 a 30/01/1998
RESPONSABILE U.0. ECONOMICO FINANZIARIA

Da 01/01/1995 a 08/04/1998
USSL 18 BRESCIA CONFLUITA DA 01/01/1998 NELL’ASL PROVINCIALE DI BRESCIA

SANITA’
COLLABORATORE COORDINATORE AMMINISTRATIVO

U.O. PERSONALE DIPENDENTE - GESTIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL RAPPORTO
DI LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE, RELAZIONI SINDACALI
Da 29/08/1994 a 31/12/1994

USSL 44 MONTICHIARI

SANITA’
COLLABORATORE COORDINATORE AMMINISTRATIVO

U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI - GESTIONE RAPPORTI CONVENZIONALI,
CONTENZIOSO, RELAZIONI SINDACALI E SEGRETERIA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Da 16/04/1991 a 26/08/1994
USSL 40 SALO’

SANITA’
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI - GESTIONE RAPPORTI CONVENZIONALI,
CONTENZIOSO, RELAZIONI SINDACALI E SEGRETERIA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Da 19/01/1990 a 06/04/1991
BANCA POPOLARE DI VERONA — AGENZIA DI BUSSOLENGO

CREDITO
IMPIEGATO
CASSIERE

DAL 2018
MINISTERO DELLA SALUTE

MANAGERIALE

ISCRIZIONE ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE
GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE OSPEDALIERE E
DEGLI ALTRI ENTI DEL SSN.

ANNO 2022

REGIONE VENETO - FONDAZIONE SCUOLA DI SANITA’ PUBBLICA — CORSO DI
FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI GENERALI DI AZIENDA SANITARIA ED
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - 110 ORE



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Incarico

ATTIVITA COME DOCENTE

Presso Universita, scuole superiori, ecc.
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Materie oggetto di docenza

MANAGERIALE

ATTESTATO DIGAS

ANNO 2015

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO - UBG 10001_EE_MANAGEMENT E
LEADERSHIP DELLE STRUTTURE SANITARIE: NUOVI SCENARI ORGANIZZATIVI

MANAGERIALE

RIVALIDAZIONE DIPLOMA DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI AZIENDA
SANITARIA

ANNO 2009

IREF — CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI AZIENDA SANITARIA
- UCB DIAS 0901 - REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON SDA BOCCONI
MANAGERIALE

DIPLOMA DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORI DI AZIENDA SANITARIA

24.10.1989
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA - FACOLTA’ DI ECONOMIA E COMMERCIO

PIANO DI STUDI LIBERO
DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Da 1979 a 1984
ISTITUTO SALESIANO DON BOSCO - VERONA

LICEO SCIENTIFICO

MATURITA’ SCIENTIFICA

Anni 2000 - 2008
COMUNE DI LUMEZZANE

ENTE LOCALE
COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE - OIV

Da 201222014

CENTRO DI RICERCA IN ECONOMIA E MANAGEMENT IN SANITA’ E NEL SOCIALE
UNIVERSITA’ LIUC CARLO CATTANEO - IZSLER

CORSO PER DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA
IL BILANCIO DELLE AZIENDE SANITARIE

Docente in eventi formativi organizzati dall'lZSLER

DATA EVENTO FORMATIVO
28-nov 2018 IL COLLEGIO DEI REVISORI — LA CIRCOLARE DELLA RGS 5 MAGGIO 2017 — VADEMECUM PER LA REVSIONE
AMMINISTRATIVO CONTABILE DEGLI ENTI E DEGLI ORGANISMI PUBBLICI
21-nov 2018
IL BILANCIO DI ESERCZIO COME STRUMENTO DI INFORMAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’
11-mar 2015 GIORNATA DELLA TRASPARENZA - Edizione Unica
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29-gen 2014

2 - 3 lug 2013

11 - 12 giu 2013

15-apr 2013

13 - 28 ott 2008

GIORNATA DELLA TRASPARENZA - 1° Edizione
LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 2° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 1° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 -
Elaborazione di una proposta in comune per il bilancio degli IZS - 1° Edizione

CORSO TEORICO-PRATICO PER NEO ASSUNTI BIOLOGI E VETERINARI - 1° Edizione

Responsabile scientifico in eventi formativi organizzati dall'lZSLER

DATA
26-lug 2017

21-lug 2017

14-lug 2017

8 - 19 giu 2017

8 - 19 giu 2017

31 mag- 15 giu 2017

31 mag- 15 giu 2017

25 mag - 6 giu 2017

19 mag - 6 giu 2017

25 mag - 5 giu 2017

19 mag - 5 giu 2017

18-mag 2017

5-12 mag 2017

18 - 19 gen 2017

13-gen-17

14 - 15 dic 2016

06-giu-2016

9 - 31 mar 2015

18-mar-2015

11-mar-2015

5 feb - 9 mar 2015

05-mar-2015

EVENTO FORMATIVO

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI - 11° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI - 10° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI - 9° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 7° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 8° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 5° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 6° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 4° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI MATTINA) - 1° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 3° Edizione
LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 2° Edizione
FORMAZIONE SULLA METODOLOGIA DEL RISK MANAGEMENT - Edizione Unica

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - ACCOMPAGNAMENTO E TUTORSHIP - Edizione Unica

IL NUOVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHE E APPROFONDIMENTI - Edizione Unica

NOVITA’ IVA E FATTURAZIONE ELETTRONICA - Edizione Unica

IL NUOVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHE E APPROFONDIMENTI - Edizione Unica

IL CONFLITTO D'INTERESSE NEGLI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI E NELLE GARE D’APPALTO - Edizione Unica

EXCEL POWERPIVOT: ESERCITAZIONI - Edizione Unica

L’ATTIVITA CONTRATTUALE DELLTZSLER - (CONTRATTI PER PRESTAZIONI DI LABORATORIO, ACCORDI DI
COLLABORAZIONE SCIENTIFICA, ACCORDI DI RISERVATEZZA E CONTRATTI PER LA RICERCA) - Edizione Unica

GIORNATA DELLA TRASPARENZA - Edizione Unica

APPLICAZIONI EVOLUTE DEL FOGLIO ELETTRONICO E FONDAMENTI DI VBA — EXCEL POWERPIVOT: AGGREGAZIONE ED
ANALISI DI DATI PER REPORT E GRAFICI EVOLUTI - Edizione Unica

IMPOSTA DI BOLLO - IMPOSTA DI REGISTRO NEI CONTRATTI DELLE P.A.
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20 - 21 gen 2015

1 ott - 31 dic 2014

29-gen-2014

17 giu - 31 dic 2013

2 - 3 lug 2013

11 - 12 giu 2013

15-apr-2013

1 giu - 30 nov 2012

12-ott 2007

LA FATTURAZIONE ELETTRONICA NELL'ORGANIZZAZIONE E NELLE PROCEDURE DELLA P.A. - Edizione Unica

CORSO DI AUTOAPPRENDIMENTO SU ETICA E LEGALITA' L. 190/2012. 1° Modulo: ASPETTI NORMATIVI- 2° Modulo:
ADEMPIMENTI SPECIFICI PER GLI ISTITUTI ZOOPROFILATTICI - Edizione Unica

GIORNATA DELLA TRASPARENZA - 1° Edizione

CORSO DI FORMAZIONE SUI PROGRAMMI DELL'UNIONE EUROPEA PER IL FINANZIAMENTO DELLA RICERCA E
DELL'INNOVAZIONE - 1° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 2° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - 1° Edizione

LA CONTABILITA ECONOMICO PATRIMONIALE E IL BILANCIO AZIENDALE ALLA LUCE DEL D.LGS 118/2011 - Elaborazione di
una proposta in comune per il bilancio degli IZS - 1° Edizione

POTENZIAMENTO DELLA LINGUA INGLESE CON DOCENTE MADRELINGUA - 1° Edizione

I FINANZIAMENTI ALLA RICERCA EROGATI DALL'UNIONE EUROPEA - 1° Edizione

Partecipazione ad eventi formativi organizzati dall'lZSLER

DATA
26-lug 2017

21-lug 2017

14-lug 2017

8 - 19 giu 2017

8 - 19 giu 2017

31 mag - 15 giu 2017

31 mag - 15 giu 2017

25 mag - 6 giu 2017

19 mag - 6 giu 2017

25 mag - 5 giu 2017

19 mag - 5 giu 2017

18-mag 2017

5-12 mag 2017

28-mar 2017

16 gen - 5 feb 2017

18 - 19 gen 2017

14 - 15 dic 2016

15-nov 2016

EVENTO FORMATIVO

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI - 11° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI - 10° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI - 9° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 7° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 8° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 5° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 6° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 4° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI MATTINA) - 1° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (MATTINA) - 3° Edizione

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - GRUPPI DI LAVORO, ANALISI DEI PROCESSI (POMERIGGIO) - 2° Edizione

FORMAZIONE SULLA METODOLOGIA DEL RISK MANAGEMENT - Edizione Unica

LABORATORI FORMATIVI DI RISK ASSESSMENT - ACCOMPAGNAMENTO E TUTORSHIP - Edizione Unica

RASSEGNA DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA - Edizione Unica

LA VALUTAZIONE DELLO STRESS DA LAVORO CORRELATO

IL NUOVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHE E APPROFONDIMENTI - Edizione Unica

IL NUOVO PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE: MODIFICHE E APPROFONDIMENTI - Edizione Unica

CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO (ACCORDO STATO REGIONI)
PER RISCHI INERENTI AD ATTIVITA' AMMINISTRATIVE - AGGIORNAMENTO - 1° Edizione
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10-nov 2016

16-mar 2016

25-giu 2015

18-mar 2015

14-nov 2013

19-set 2013

25 - 26 giu 2013

20 dic 2012 - 31 mag
2013

22-mag 2013

10-ott 2011

31-gen 2011

4 dic 2009 - 12 feb
2010

03-dic 2009

05-ott 2009

05-giu 2009

GLI INTERVENTI DEL GOVERNO RENZI DI GIUGNO 2016 (D.LGS.116/2016) SULL’ASSENTEISMO ED IL NOVELLATO
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DOPO LA LEGGE MADIA N.124 DEL 2015 E LA LEGGE ANTICORRUZIONE N.190 DEL 2012:
POTERI, RESPONSABILITA’, GESTIONE DEL PROCEDIMENTO - 2° Edizione

I RISCHI PSICOSOCIALI NELL'AMBIENTE DI LAVORO: STRESS, MOBBING, BURNOUT - 3° Edizione

“TOGETHER, BRESCIA X EXPO 2015": AGRI CULTURE - Edizione Unica

L’ATTIVITA CONTRATTUALE DELLTZSLER - (CONTRATTI PER PRESTAZIONI DI LABORATORIO, ACCORDI DI
COLLABORAZIONE SCIENTIFICA, ACCORDI DI RISERVATEZZA E CONTRATTI PER LA RICERCA) - Edizione Unica

HORIZON 2020. IL PROGRAMMA QUADRO EUROPEO PER LA RICERCA E L'INNOVAZIONE (2014 - 2020) - 1° Edizione

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI DELEGATI E PREPOSTI PREVISTO DALL'ART. 37 COMMA 7 DEL D.LGS 81/08 -
AGGIORNAMENTO - 1° Edizione

PROGETTO PER LO SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO E LA VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' INTERNE - TALENT

IEN - SECONDA PARTE - GRUPPO 2 - 2° Edizione

PROGETTO PER LO SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO E LA VALORIZZAZIONE DELLE PROFESSIONALITA' INTERNE - TALENT

IEN - PROFESSIONAL GRUPPO C - 3° Edizione

CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA PROFILO RISCHIO AMBIENTE DI LAVORO UFFICI - 1° Edizione

CORSO DI FORMAZIONE PER I RESPONSABILI DI TRATTAMENTO AI SENSI D.LGS 196/2003 - 1° Edizione

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI DELEGATI E PREPOSTI, PREVISTO DALL'ART. 37, COMMA 7 DEL D.LGS. 81/08 - 1°

Edizione

INNOVARE IN SANITA": LOGICHE E STRUMENTI DELLA RIFORMA BRUNETTA

REALIZZAZIONE DEL PIANO STRATEGICO IZSLER 2009-2012 - 4° Edizione

REALIZZAZIONE DEL PIANO STRATEGICO IZSLER 2009-2012 - 2° Edizione

REALIZZAZIONE DEL PIANO STRATEGICO IZSLER 2009-2012 - 1° Edizione

18 - 19 mag 2009 COSTITUZIONE DEL PIANO STRATEGICO IZSLER 2009-2012 - 1° Edizione

29-gen 2007 CORSO OBBLIGATORIO AI SENSI D.LGS 196/03. CODICE IN MATERIA DEI DATI PERSONALI - 2° Edizione

Competenza tecnica, informatica e contabile di azienda sanitaria: ho seguito I'implementazione del
software amministrativo-contabile a supporto delle attivita di acquisto di beni e servizi, la gestione
contabile ed il controllo di gestione;

Competenza tecnico amministrativa e contabile di progetti di ricerca
Competenza manageriale di azienda sanitaria

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiall. Capacita di gestione delle relazioni sindacali
Capacita di gestione gruppi di lavoro
Capacita di gestione per obiettivi e per scadenze
Capacita di gestione dei rapporti con le istituzioni internazionali, nazionali e regionali
LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura B2
* Capacita di scrittura B2
* Capacita di espressione orale B2

II sottoscritto dott. Giovanni Ziviani & consapevole che tutto cié che ¢ stato dichiarato nel presente curriculum ha valore:
e di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell'articolo 46 del D.P.R.
445/2000
e didichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza
ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritto & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate
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fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000
nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

BRESCIA, 11/06/2024 Dott. Giovanni Ziviani
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